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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ТОСНЕНСКИЙ РАЙОН  

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 37  

«Детский сад комбинированного вида п. Сельцо» 

 

 План работы по единой методической теме на 2024-2025 года:  

 

«Совершенствование институционального компонента муниципальной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, как 

ключевого фактора системы управления качеством образования». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П. Сельцо 

2024 г. 

 

 



Тема методической работы МБДОУ № 37 п. Сельцо 

на 2024/ 2025 учебный год. 

 

Тема методической работы: «Совершенствование институционального компонента 

муниципальной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров, как ключевого фактора системы управления 

качеством образования». 

Цель методической работы: создание системы работы  по совершенствованию 

профессиональных компетенций педагогов в соответствии с приоритетными задачами в 

сфере образования. 

Задачи методической работы: 

1.  Организовать комплексную диагностику по выявлению и устранению 

профессиональных дефицитов педагогических работников. 

2.  Оказать методическую помощь  педагогическим  работникам в создании 

индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства как 

инструмента адресного сопровождения различных целевых групп и отдельных 

педагогических работников. 

3. Создать условия для непрерывного профессионального образования педагогических 

работников. 

4. Разработать систему поддержки молодых педагогов за счет реализации  

программ наставничества педагогических работников. 

 

Ожидаемые результаты: 

1. ИОМ педагогов на основе выявленных профессиональных дефицитов.  

2. Реестр ИОМ педагогов на основе выявленных профессиональных дефицитов. 

3. График прохождения КПК и КПП, вебинаров, консультаций, открытых 

мероприятий. 

4. Система работы по сопровождению молодых педагогов. 

 

План методической работы 

№ 

п/п 

Содержание работы  Сроки Ответственные Результат 

Диагностическая работа 

1. Диагностика 

профессиональных дефицитов 

педагогов 

Сентябрь 

 2024 г 

Заместитель по ВР ИОМ педагогов 

2. Анкетирование молодых 

педагогов с целью 

выявления моментов, 

вызывающих затруднения в 

работе. 

Октябрь  

2024 г 

Заместитель по 

ВР 

Аналитическая 

справка 

Организационно-методическая работа 

1. Разработка, обсуждение и 

утверждение локальных актов, 

регламентирующих 

методическую работу. 

Август  

2024 г. 

Заместитель по ВР Положение о 

методической 

службе, Положение 

о методическом 

совете, Положение 

о ИОМ педагогов, 

Положение о 

методических 



объединениях 

учреждения. 

2. Создание МО в учреждении. Август  

2024 г. 
Заместитель по ВР Приказ о 

назначении 

руководителей МО 

3. Посещение занятий молодых 

педагогов 

 

В течение года Заместитель по 

ВР 

Конспекты 

занятий. 

Аналитическая 

справка 

посещения 

занятия 

4. Консультация для педагогов: 

«Педагогическая 

диагностика: как 

организовать и проводить» 

Сентябрь 

2024 г 

Заместитель по 

ВР 

Журнал 

консультаций 

5. Консультация для педагогов: 

«Использование 

регионального компонента в 

воспитательно-

образовательном процессе в 

рамках реализации 

вариативной части ОП ДО» 

Март 

2024 г 

Заместитель по 

ВР 

Журнал 

консультаций 

Мастер-классы, семинары, круглые столы, тренинги 

1.  Мастер-класс с педагогами 

«Патриотизм начинается с    

детства» 

Ноябрь 

2024 г 

Заместитель ВР  Конспект 

занятия по  

нравственно-

патриотическому 

воспитанию. 

2. Круглый стол  

« Планирование и 

организация воспитательной 

работы по ФОП ДО» 

Апрель 

2024 г 

Заместитель по ВР Презентация  

Педагогический  совет 

1. Установочный педсовет Август 

2024 г 

Заместитель по ВР Протокол 

педагогического 

совета 

2. Педагогический совет: 

«Результаты реализации 

инновационных технологий 

в образовательном процессе 

ДОО» 

Февраль 

2025 г 

Заместитель по ВР Протокол 

педагогического 

совета 

3. Итоговый педсовет 

по теме: «Результативность 

работы учреждения за учебный 

год: успехи, трудности, 

перспективы на будущее. 

Презентация результатов 

годовых образовательных 

проектов в соответствии с ФОП 

ДО» 

Май  2025 г Заместитель по ВР Протокол 

педагогического 

совета. 

Методические объединения 

1. Создание МО 

Сентябрь 2024 г. 

Заместитель по ВР  

Руководители МО 

Приказ о создании 

МО 

2. Составление плана 

работы МО Сентябрь 2024 г. 

Заместитель по ВР 

Руководители  МО 

План работы МО 



3. Реализация плана работы, 

координация деятельности МО 

В течение года Заместитель по ВР  

Руководители  МО 

Аналитическая 

справка о 

результатах работы 

МО 

Мероприятия по сопровождению ИОМ 

1. Консультирование педагогов 

по вопросу составления и 

прохождения ИОМ. 

В течение года Заместитель по 

ВР 

Журнал 

консультаций 

2. Контроль прохождения 

ИОМ педагогами 

В течение года Заместитель по 

ВР 

Аналитическая 

справка 

Повышение квалификации педагогов. 

  1. Разработка графика 

Прохождения КПК Сентябрь 2024 г. Заместитель по ВР 

График 

прохождения КПК 

2. Контроль прохождения 

КПК 

В течение года Заместитель по 

ВР 

Удостоверения 

КПК 

Сетевое взаимодействие. 

1. Обновить план сетевого 

взаимодействия с 

Сельцовской СОШ  

им. Е.М.Мелашенко 

Сентябрь 

2024 г 

Заместитель по 

ВР 

Утвержденный и 

подписанный 

план сетевого 

взаимодействия с 

Сельцовской 

СОШ им. 

Е.М.Мелашенко 

2. Контроль выполнения плана 

сетевого взаимодействия с 

Сельцовской СОШ 

 им. Е.М.Мелашенко 

В течение года Заместитель по 

ВР 

Аналитическая 

справка 

Опытно-экспериментальная работа 

1. Организация мероприятий, 

реализуемых в рамках 

планов работы 

инновационной площадки: 

«Мир ребенка в 

пространстве традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей в 

семье, детском саду, 

социуме»; 

«Экологическое 

пространство мини-огорода 

в ДОУ и 

экспериментального садово-

огородного участка 

Сельцовской СОШ, как 

ступень преемственности 

между дошкольным и 

начальным образованием». 

В течение года Заместитель по 

ВР, участники 

инновационной 

деятельности. 

Сборник 

материалов по 

теме 

инновационной 

площадки 

2. Презентация опыта работы 

педагогического коллектива 

ДОУ Инновационной 

площадки: «Мир ребенка в 

пространстве традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей в 

семье, детском саду, 

 Заместитель по 

ВР, участники 

инновационной 

деятельности 

Сборник 

материалов по 

теме 

инновационной 

площадки 



социуме» 

3. Презентация опыта работы 

педагогического коллектива 

ДОУ Инновационной 

площадки: «Экологическое 

пространство мини-огорода 

в ДОУ и 

экспериментального садово-

огородного участка 

Сельцовской СОШ, как 

ступень преемственности 

между дошкольным и 

начальным образованием». 

 Заместитель по 

ВР, участники 

инновационной 

деятельности 

Сборник 

материалов по 

теме 

инновационной 

площадки 

Аналитическая работа 

1. Анализ уровня 

профессиональных 

компетенций педагогов. 

Октябрь 

2024 г 

Заместитель по 

ВР 

Аналитическая 

справка 

2. Анализ работы 

методической службы за год. 

Май  

2025 г 

Заместитель по 

ВР 

Аналитическая 

справка 
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